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ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

MOMS@WORK:
PIU’ VALORE PER LE AZIENDE,
PIU’ VALORE PER LE MAMME CHE LAVORANO

24 giugno 2010
Milano - Palazzo del Lavoro Gi Group - Piazza IV Novembre, 5

ORE 9:15 Registrazione partecipanti

Modera: Rita Querzé Corriere della Sera

ORE 9.45 COSA CHIEDONO LE AZIENDE

Primi risultati del progetto pilota moms@work: le esigenze aziendali
Stefano Colli Lanzi - Amministratore Delegato Gi Group

Anna Zavaritt - Consulente progetto moms@work

ORE 10:15 COSA FANNO LE AZIENDE

Storie di ordinaria flessibilita

Sara Annoni — Responsabile Premio Famiglia e Lavoro Altis
Michele Riccardi - Direttore Risorse Umane Accor Services
Chiara Faccioli - Office Manager Codevintec

ORE 10:45 COME RISPONDONO LE ISTITUZIONI A LIVELLO NAZIONALE
Italia 2020: Piano di Governo per I’occupazione femminile
Mara Carfagna — Ministro per le Pari Opportunita (in attesa di conferma)

Il “nuovo” art. 9 della legge 53/2000 per il finanziamento di progetti di conciliazione
Francesca Pelaia - Dirigente Dip. Politiche della Famiglia, responsabile politiche di conciliazione e per congedi

ORE 11:45 COME RISPONDONO LE ISTITUZIONI A LIVELLO REGIONALE

Conciliazione, solidarieta sociale e nuovi strumenti di welfare attivo
Giulio Boscagli - Assessore alla Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarieta sociale di Reg.Lombardia

ORE 12.30: IL CONTRIBUTO DEL SINDACATO

La contrattazione di secondo livello ed il work-life balance in azienda
Gianluigi Petteni - Segretario Regionale Lombardia CISL

DIBATTITO

ORE 13: Buffet
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